
Raqobat e'lon uchun e'lon qilindi 

" O'zbekgidroenergoqurilish " AJ bosh direktori 

 

«O'zbekgidroenergoqurilish» aktsiyadorlik jamiyat faoliyatining asosiy yo'nalishi 

gidroenergetika inshootlarida qurilish-montaj ishlarini bajarish, shuningdek qurilish sanoati - 

konstruktorlik va qurilish materiallari ishlab chiqarish, avtomobil transporti va matbaa xizmatlari 

bilan ta'minlashni aktsiyadorlik jamiyatining bosh direktori lavozimiga tanlov e'lon qiladi. 

Tanlov O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 04.2.2015 yildagi 4720-sonli Farmoni 

asosida e'lon qilindi «Aktsiyadorlik jamiyatlarida korporativ boshqaruvning zamonaviy 

usullarini joriy etish chora-tadbirlari to'g'risida» gi va «O'zbekiston Respublikasining Xartiyasi» 

da belgilangan. 

Tanlovda qatnashish uchun O'zbekiston Respublikasi fuqarolari, shuningdek, tanlovda 

ishtirok etishga qiziqish bildirgan xorijiy davlat fuqarolari taklif etiladi. 

Ish ta'rifi: 

- vakolatli organlarda «O'zbekgidroenergoxlatilish» OAJ manfaatlarini ifodalaydi; 

- kompaniyaning iqtisodiy tahlilini tashkil qilish; 

- kompaniyaning moliyaviy-iqtisodiy holatini yaxshilash bo'yicha choralar ko'rish; 

- kompaniyaning shartnoma majburiyatlarini bajarilishini ta'minlash; 

- ishlab chiqarishni rivojlantirish uchun zarur bo'lgan miqdorda foydani ta'minlash; 

tarif va narx siyosatini ishlab chiqish va amalga oshirish bo'yicha ishlarni boshqarish; 

- biznes-rejani amalga oshirishni nazorat qilish, korxona birlashtirilgan xo'jalik faoliyatini 

amalga oshirish; 

- xodimlar uchun ijtimoiy kafolatlar va mehnat sharoitlari xavfsizligini ta'minlash; 

- yuqori tashkilotlarga taqdim etish uchun korxonaning faoliyati to'g'risidagi materiallarni 

o'z vaqtida tayyorlashni nazorat qilish; 

- kompaniyaning amaldagi qonunchiligi, qoidalari va ichki me'yoriy hujjatlariga rioya 

etilishi. 

Nomzodlarga qo'yiladigan talablar: 

- oliy kasbiy (texnik yoki muhandislik-iqtisodiyot ta'limi); 

- gidroenergetika sohasidagi etakchi lavozimlarda kamida 5 yil ish tajribasi; 

- yoshi - 35 yoshdan 60 yoshgacha; 

- samarali muloqot qobiliyatlari, eng yuqori samaradorlik; 

- konstruktiv fikrlash; 

- vazifa va mas'uliyat hissi rivojlangan; 

- yuqori ish faoliyatini, kontsentratsiyani, nazariyani; 

- mehnatning ilg'or shakllarini joriy etish, xodimlarning kasbiy malakali salohiyatidan 

to'g'ri foydalanishni ta'minlash imkoniyati; 

- kompyuter texnikasi va axborot-kommunikatsiya texnologiyalari bilan ishlash bo'yicha 

malaka va ko'nikmalar; 

- Muzokara tajribasi. 

Tillarni bilish: o'zbek va rus tilini yaxshi biladigan, ingliz tilida; ish safarlarida sayohat 

qilish imkoniyati. Qonunchilik, korporativ boshqaruv usullari va printsiplarini bilish. PUE, PTB, 

ShNK, elektr konturlarini bilish. 

Arizalarni qabul qilishning oxirgi muddati: nomzodlar hujjatlari tanlov e'lon qilingan 

kundan boshlab 10 kun ichida qabul qilinadi. 

Telefonlar: 78 148-80-00, 90-999-08-43 

Email: uzges@uzgidro.uz 


